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1. Context s1 scop

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Fondul European de Investitii (FEI sau Fondul) este o institutie financiara europeana specializata in
acordarea finantarii de risc, cum ar fi capitalul de risc si de extindere, garantii si alte tipuri de
instrumente financiare cu scopul de a contribui la realizarea obiectivelor Uniunii Europene (UE),! in
special pentru a promova inovarea, spiritul antreprenorial, cresterea economica si ocuparea fortei de
munca. FEI isi propune in primul rand sa sprijine intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri). In
principiu, FEI isi desfasoara activitatea in interiorul UE, in tarile candidate si potential candidate la
aderarea la UE, precum si in térile care apartin Asociatiei Europene a Liberului Schimb (AELS).
Actionarul majoritar al FEI este Banca Europeand de Investitii (BEI), impreuna cu care formeaza
Grupul BEL In calitate de organism al UE, FEI este constient de faptul ci un nivel adecvat de
financiard. De asemenea, transparenta ajutd la sporirea eficientei, eficacitatii si durabilitatii in
operatiunile FEI, prin minimizarea riscurilor si imbunatatirea relatiei sale cu partile interesate.

Prezentul document stabileste cadrul de executie al FEI privind transparenta si implicarea partilor
interesate (,,Politica de transparenta a FEI” sau ,,politica”). Adera la cadrul de politica al Grupului
BEI, in special la politica de transparenta a Grupului BEI, adoptatd de Consiliul de administratie al
FEI si de Consiliul de administratie al BEI la 15 noiembrie 2021 si, respectiv, la 17 noiembrie 2021
(,,politica de transparentd a Grupului BEI”). Principiile directoare ale acestei politici de transparenta
a Grupului BEI, definite in Sectiunea 2, se aplicia Grupului BEI in ansamblul sau. In privinta partilor
care urmeaza, atat BEI, cat si FEI dispun de propriul lor cadru de executie, care tine cont de contextul
de afaceri si guvernanta specific al institutiei respective.

In aplicarea acestei politici, FEI tine cont de alte politici si reguli ale Grupului BEI, precum politica
antifrauda a Grupului BEI, politica de denuntare a abuzurilor a Grupului BEI, politica mecanismului
de tratare a plangerilor a Grupului BEI si codurile de conduita aferente aplicabile personalului si
organismelor de conducere. Prezenta politica de transparentd a FEI nu prevaleaza asupra acestor
politici si reguli, dar trebuie coroborati cu acestea, intrucat se completeazi reciproc. in caz de conflict
intre regulile specifice privind transparenta si divulgarea informatiilor din alte politici ale Grupului
BEI si prezenta politica de transparentd a FEI, au prioritate dispozitiile acesteia din urma.

Politica de transparenta a FEI tine cont de cadrul privind transparenta publica instituit, in special, de
Conventia Comisiei Economice pentru Europa a Organizatiei Natiunilor Unite (CEE-ONU) privind
accesul la informatie, participarea publicului la luarea deciziilor si accesul la justitie In domeniul
mediului (,,Conventia de la Aarhus”), asa cum este pusa 1n aplicare in temeiul Regulamentului (CE)
nr. 1367/2006 privind aplicarea dispozitiilor Conventiei de la Aarhus (,,Regulamentul Aarhus™).? FEI
urmareste in permanentd dezvoltarea Grupului BEI si a cadrului de politicd al UE privind
transparenta si accesul publicului la informatii si lucreaza la imbunatatirea cadrului sdu de executie
a transparentei.

Prezenta politica intra in vigoare la [ 1 martie 2025], inlocuind politica preexistenta de transparenta a
FEI Politica este disponibild in toate limbile oficiale ale Uniunii Europene pe site-ul FEI.3

a se vedea articolul 2/1 din Statutul FEIL
Cu modificarile si completarile ulterioare (la data redactarii prezentei politici, Regulamentul Aarhus a fost modificat ultima oara
de Regulamentul (UE) 2021/1767 al Parlamentului European si al Consiliului din 6 octombrie 2021 de modificare a

Regulamentului (CE) nr. 1367/2006 privind aplicarea, pentru institutiile si organismele comunitare, a dispozitiilor Conventiei de

la Aarhus privind accesul la informatie, participarea publicului la luarea deciziilor si accesul la justitie in domeniul mediului, JO L

356, 8.10.2021, p. 1-7).
Daca contractele semnate conform preexistentei politici de transparenta a FEI sunt in conflict cu prezenta politica, vor prevala
termenii acelor contracte.

2


https://www.eib.org/en/publications/eib-group-transparency-policy-2021?lang=ro
https://www.eib.org/en/publications/anti-fraud-policy?lang=ro
https://www.eib.org/en/publications/anti-fraud-policy?lang=ro
https://www.eib.org/en/publications/eib-group-whistleblowing-policy
https://www.eib.org/en/publications/complaints-mechanism-policy
https://www.eib.org/en/publications/complaints-mechanism-policy
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%3A32021R1767
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%3A32021R1767
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex%3A32021R1767
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2. Principu directoare

Deschidere

2.1

2.2

23

2.4

Prezenta politica este ghidatd de deschidere si de cel mai inalt grad de transparentd. Informatiile
referitoare la activitatile operationale si institutionale ale FEI vor fi puse la dispozitia tertilor (a
publicului), in afara de cazul in care acestea fac obiectul unei exceptii definite (,,principiul prezumtiei
de divulgare”, a se vedea Sectiunea 5 din politica de transparentd a Grupului BEI si sectiunea pe
aceeasi temd din politica de transparentd a FEI), respectandu-se principiul nediscriminarii si egalitatii
de tratament, in conformitate cu legislatia UE.

In calitate de institutie membra a Grupului BEI, FEI considera ca, dat fiind statutul sau dublu de
institutie financiara si institutie publica, transparenta in ceea ce priveste procesul decizional,
activitatea sa si modul in care pune in aplicare politicile UE 1i sporeste credibilitatea si
responsabilitatea fatd de public. De asemenea, transparenta contribuie la o mai mare eficienta,
eficacitate si viabilitate a operatiunilor FEI, la consolidarea politicii sale de tolerantd zero fata de
frauda sau coruptie, la asigurarea respectarii normelor sociale si de mediu in cadrul activitatilor
finantate, precum si la promovarea responsabilitatii si bunei guvernante.

FEI intelege transparenta ca un mediu in care obiectivele politicilor, cadrul juridic, institutional si
economic, deciziile de politica si fundamentarile acestora, precum si conditiile raspunderii sale sunt
furnizate publicului intr-un mod cuprinzator, accesibil si prompt. Transparenta este, prin urmare, o
conditie esentiald pentru un schimb de opinii liber si deschis cu partile interesate, in cadrul caruia
regulile si motivele care stau la baza politicilor si practicilor in vigoare sunt corecte si clare pentru
toate partile.

In plus, furnizarea de informatii factorilor decizionali din domeniul economic contribuie, de
asemenea, la imbunatatirea stabilitatii si eficientei pietelor si promoveaza respectarea standardelor
recunoscute pe plan international.

Asigurarea increderii si protectia informatiilor sensibile

2.5

Ca institutie financiara, FEI trebuie sa mentina increderea clientilor, cofinantatorilor, investitorilor si
a altor terti relevanti. Prin urmare, este necesara eliminarea ingrijorarilor referitoare la prelucrarea
informatiilor confidentiale care, altfel, ar putea afecta disponibilitatea acestor parteneri de a colabora
cu Grupul si, astfel, i-ar Tmpiedica pe membrii sdi sd-si indeplineascd misiunile si obiectivele.
Prezenta politicd garanteazd protejarea informatiilor a cdror divulgare ar putea aduce atingere
drepturilor si intereselor legitime ale tertilor si/sau ale FEI in conformitate cu exceptiile definite in
aceasta politica.

Disponibilitatea de a asculta si de a dialoga

2.6

2.7

FEI se angajeaza sa incurajeze in mod activ contributiile partilor interesate la politicile si practicile
sale. Prin angajamentul sdu de comunicare deschisa, FEI isi demonstreaza disponibilitatea de a-i
asculta pe terti, pentru a beneficia de pe urma contributiilor lor in activitatea sa si pentru a-si indeplini
obiectivele.

FEI este deschis catre dialog constructiv si cooperare cu toate partile interesate, pe baza de incredere
si beneficii reciproce.
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Respect pentru drepturile omului si toleranta zero fata de represalii

2.8  FEI se angajeazi sa respecte drepturile omului in toate activitatile sale. In cadrul prezentei politici,
FEI nu tolereaza represaliile de niciun fel impotriva persoanelor fizice sau organizatiilor pentru
exercitarea drepturilor lor in temeiul acestei politici.
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3. Cadrul institutional

3.1

32

3.3

34

3.5

3.6

FEI a fost infiintat in 1994 de Consiliul guvernatorilor BEI, in temeiul articolului 30 din Statutul
BEI, ca entitate cu personalitate juridica si autonomie financiara. Capitalul sau este detinut de BEI,
UE, reprezentatd de Comisia Europeana, si de institutii financiare private si publice. FEI are patru
organe statutare, si anume Adunarea generald a actionarilor, Consiliul de administratie, Comisia de
audit si Directorul general. Acesta din urma este responsabil de gestionarea de zi cu zi a Fondului i,
in conformitate cu Statutul FEI, directorul general poate fi asistat de un director general adjunct.

In cadrul operatiunilor sale zilnice, FEI depune eforturi pentru a se asigura ci activitatile sale sunt
conforme cu politicile si legislatia UE sau, in cazul in care acestea nu sunt aplicabile, utilizeaza
politicile si legislatia UE ca cele mai bune elemente de referintd. FEI tine cont, de asemenea, de
standardele pietei si de practicile altor participanti din comunitatea financiara.

Imbunititirea transparentei institutiilor si organismelor UE este un obiectiv cheie pentru Uniunea
Europeana. Scopul acesteia este de a le apropia de publicul pe care-1 deservesc, precum si de a le
evidentia relevanta contributiei la coeziunea economica si sociald a Europei, la dezvoltarea durabila
si la promovarea obiectivelor Uniunii in materie de cooperare externa.

Aceasta politica este in conformitate cu obligatiile legale ale FEI in ceea ce priveste principiul
transparentei si dreptul de acces al publicului la informatii si documente. Articolele 3.5 si 3.6 de mai
jos definesc, In termeni mai putin tehnici, perceptia FEI asupra relatiei dintre aceastd politica si
obligatiile sale legale.

Principiul transparentei este definit in articolul 1 al Tratatului privind UE (TUE), in conformitate cu
care tratatul marcheazd o noud etapa in procesul de creare a unei uniuni tot mai profunde intre
popoarele Europei, in cadrul careia deciziile se iau cu respectarea deplind a principiului transparentei
si cat mai aproape cu putintd de cetdteni. De asemenea, deschiderea contribuie la consolidarea
principiilor democratiei si respectarii drepturilor fundamentale, In conformitate cu articolul 6 din
TUE. Articolul 15 alineatul (1) al Tratatului privind functionarea UE (TFUE) cere institutiilor,
organismelor, birourilor, agentiilor UE, inclusiv FEI, sa-si desfasoare activitatea cu respectarea in
cel mai Tnalt grad posibil a principiului transparentei, cu scopul de a promova buna guvernanta si de
a asigura participarea societdtii civile.

Articolul 15 alineatul (3) al TFUE prevede dreptul de acces al publicului la documente. Acesta este
un drept fundamental, recunoscut prin articolul 42 din Carta drepturilor fundamentale a UE. In
calitate de membru al Grupului BEI si in conformitate cu articolul 3.7 din politica de transparenta a
Grupului BEI, FEI depune eforturi sd implementeze, prin prezenta politica, principiile exprimate in
articolul 15 alineatul (3) al TFUE, intr-o manierd compatibila cu principiile deschiderii, bunei
guvernante si participarii, determinand 1n acelasi timp modul in care principiile generale si limitele
care reglementeaza dreptul de acces al publicului ar trebui sa se aplice in raport cu functiile sale
specifice de institutie financiara.


https://www.eib.org/en/publications/statute-2020
https://www.eib.org/en/publications/statute-2020
https://www.eif.org/news_centre/publications/statutes.htm
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4.Publicarea informatiilor

Principii privind publicarea informatiilor

4.1

4.2

43

4.4

4.5

Pentru a sprijini si promova principiul transparentei, FEI se angajeaza sa publice si sd actualizeze in
timp util informatii si documente privind rolul, politicile si activitatile sale.

Site-ul FEI (www.eif.org) este principalul canal pentru diseminarea pe scard larga a informatiilor
despre activitatile FEL In plus, FEI poate disemina informatii publicului si prin alte mijloace, precum
publicatii tiparite si documente informative, comunicate de presa, prezentari la conferinte, seminarii
si mijloace de comunicare sociala.

Desi, din motive practice si operative, limba preferatd de comunicare cu publicul este limba engleza,
sunt admise alte limbi oficiale ale UE. FEI publica politica de transparenta a FEI in toate limbile
oficiale ale UE.

In conformitate cu Regulamentul Aarhus, informatiile de mediu detinute de FEI sunt puse la
dispozitie progresiv prin intermediul Registrului public de documente al FEI, pe care FEI 1-a creat
pe site-ul sau (,,Registrul public de documente al FEI”). Registrul public al FEI include in special
documente cheie de politica de mediu specifice Grupului BEI si FEI, documente privind aspectele
de mediu si sociale legate de fonduri si, dupa caz, rapoarte si orientari.

In limitele impuse de legislatia si reglementirile aplicabile si fira a aduce atingere Sectiunii 5
(Divulgarea informatiilor) a prezentei politici, FEI va lua decizia finala cu privire la informatiile care
pot fi facute publice, la documentele care vor fi publicate si in ce format, precum si la canalele prin
care va avea loc diseminarea.

Natura informatiilor si documentelor publicate

4.6

FEI publica in mod regulat o gama largad de informatii si documente pe site-ul sau, intre care:
» informatii institutionale si actualizari;

politici si strategii;

cercetare si analiza de piata;

rapoarte ale Grupului BEI,

vV V V VY

informatii privind datoria, capitalul propriu si produse de investitii pentru consolidarea
capacitatii sau mandate;

» informatii pentru institutiile bancare si de garantare, administratorii de fonduri, investitorii
privati si alti participanti la piata;

» dezvoltare regionald, initiative nationale si sectoriale specifice;
»  cereri de exprimare a interesului in vederea selectarii intermediarilor financiari;

» informatii privind achizitiile publice si invitatii de participare la licitatii din partea FEI;


http://www.eif.org/
https://www.eif.org/who_we_are/governance/public-register/index.htm

4.8

4.9

4.10

4.11
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» informatii referitoare la responsabilitate si guvernanta.

» informatii legate de mediu, societate si guvernanta. Documentele si publicatiile din aceasta
categorie pot fi accesate si prin intermediul Registrului public al FEI de pe site-ul acestuia.

Dupa aprobarea de catre adunarea generala, FEI publica anual situatii financiare auditate, incluse in
raportul anual al FEI. Situatiile financiare sunt intocmite in conformitate cu Standardele
internationale de raportare financiara (IFRS) si includ note explicative la bilant si la contul de profit
si pierdere, precum si un Raport al auditorilor independenti si Raportul Comisiei de audit. In plus,
Raportul anual al FEI include informatii detaliate cu privire la semnarea unor acorduri legate de
capital si garantare, cu informatii cheie de sinteza (numele partenerului, resursa, suma, printre altele).

FEI publica extrase din procesele-verbale ale hotararilor Consiliului de administratie, precum si
deciziile luate de Directorul general al FEI, in baza delegarii Consiliului de administratie, dupa
aprobarea acestora. In plus, FEI pune la dispozitie calendarul reuniunilor programate ale Consiliului
de administratie si ale Comisiei de audit.

Grupul BEI publica anual un Raport de informare privind gestionarea riscurilor, denumit si ,,Raportul
privind pilonul 3”, in conformitate cu definitia datd de Comitetul de la Basel pentru supraveghere
bancara. Raportul are rolul de a furniza informatii suplimentare privind abordarea Grupului BEI
privind gestionarea principalelor riscuri la care este expus, precum si evaluarea adecvarii capitalului,
efectului de levier si a lichiditatii sale. Pe langa publicarea informatiilor prevazute n regulamentele
UE privind cerintele de capital, Raportul de informare privind gestionarea riscurilor tine cont de
orientarile si avizele Autoritatii Bancare Europene, precum si de documentele de standardizare emise
de Comitetul de la Basel pentru supraveghere bancara privind cerintele de publicare. Informatiile
publicate in cadrul pilonului 3 joacd un rol cheie in promovarea disciplinei de piatd prin raportarea
publica a informatiilor prudentiale semnificative. Definirea si implementarea unui cadru comun
privind pilonul 3 cu furnizarea de informatii prudentiale comparabile si mai detaliate constituie un
pas important in directia reducerii asimetriei informatiilor intre utilizatorii de informatii prudentiale.

In final, in conformitate cu cele mai bune practici de piatd, datele agregate privind finantarile
intermediare ale FEI, inclusiv defalcari pe tari si sectoare sunt disponibile online.*

Grupul BEI monitorizeaza foarte indeaproape spatiul durabilitatii si adera voluntar la cadrele de
raportare privind mediul si durabilitatea, dupa caz, si publica rapoartele pe site-ul sau.

4

https://smefinance.eif.org


https://www.eif.org/who_we_are/governance/public-register/index.htm
https://smefinance.eif.org/
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5. Divulgarea informatiilor

Principii pentru divulgarea informatiilor

5.1

52

Prezumtia de divulgare:

Toate informatiile si documentele detinute de FEI fac obiectul divulgarii la cerere, cu exceptia
cazului 1n care exista un motiv imperativ care sa impiedice divulgarea (a se vedea ,,Exceptii” de mai

jos).

Prezenta politica se aplica fara a aduce atingere drepturilor de acces ale publicului la informatiile sau
documentele detinute de FEI in conformitate cu:

i.  Conventia de la Aarhus, astfel cum este pusa in aplicare prin Regulamentul Aarhus; FEI acorda
o atentie deosebita tuturor cererilor de divulgare de informatii sau documente, in special celor
referitoare la informatiile de mediu;

sau

ii. alte instrumente ale legislatiei internationale si UE sau acte ale institutiilor UE care le
implementeaza si care sunt aplicabile FEI.

Nediscriminarea si egalitatea de tratament: Fiecare persoand are dreptul sd ceard si sa primeasca
informatii sau documente in timp util de la FEI fara sa fie supusa niciunei forme de represalii. Atunci
cand examineaza o cerere de informatii sau documente, FEI nu discrimineazd si nu oferd acces
privilegiat special la informatii sau documente.

Exceptii

5.3

5.4

Chiar daca se pronunta ferm in favoarea prezumtiei de divulgare si a transparentei, FEI are totodata
obligatia de a respecta confidentialitatea profesionald in conformitate cu legislatia UE, 1n special
articolul 339 din TFUE, precum si in conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal. Reglementarile nationale si standardele pietei referitoare la contractele comerciale si
activitatea pe piatd se pot aplica si la FEIL. Prin urmare, existd anumite constrangeri cu privire la
divulgarea informatiilor si documentelor.

In aplicarea exceptiilor de la prezentarea de informatii, in conformitate cu Sectiunea 3 (Cadrul
institutional) a prezentei politici, FEI are in vedere specificul rolului si activitatilor sale, necesitatea
de a proteja interesele sale legitime si ale mandantilor si, precum si confidentialitatea relatiilor sale
cu partenerii.

In special, accesul la informatii este refuzat atunci cand divulgarea de informatii ar putea aduce
atingere protectiei:

Interesului public, in ceea ce priveste:

»  siguranta publica;

»  apararea si chestiunile militare;

» relatiile internationale;
>

politica financiard, monetara sau economica a Uniunii Europene, a institutiilor si organismelor
sale sau a unui stat membru;

A\

mediul, precum zonele de reproducere ale speciilor rare.
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b.  Vietii private si integritatii, sigurantei si securitatii individului, in special in conformitate cu legislatia
UE privind protectia datelor cu caracter personal.’

5.5 Accesul la informatii sau documente este, de asemenea, refuzat atunci cand furnizarea acestora ar
putea aduce atingere protectiei:
> intereselor comerciale ale unei anumite persoane fizice sau juridice®;
»  proprietatii intelectuale;
»  procedurilor judiciare si consultantei juridice;
> obiectivelor activitatilor de inspectie, de ancheta si de audit.”
Se presupune ca divulgarea informatiilor si a documentelor colectate si generate in cadrul

inspectiilor, investigatiilor si auditurilor submineaza protectia scopului inspectiilor, investigatiilor si
auditurilor.

Cererile de furnizare a informatiilor sau documentelor referitoare la investigatiile finalizate vor fi
evaluate tinAnd cont de toate circumstantele relevante ale fiecdrui caz in parte®, precum si de
principiile si regulile relevante, inclusiv, dar fara a se limita la cele prevazute in:

» legislatia Uniunii Europene privind protectia datelor

» avize ale Autoritatii Europene pentru Protectia Datelor

» legislatia Uniunii Europene privind investigatiile efectuate de Oficiul European de Lupta
Antifrauda (OLAF)

» cadrul legal privind Parchetul European (EPPO)
»  politica antifrauda a Grupului BEI

5.6 Accesul la informatii sau documente intocmite de FEI pentru uzul sau intern sau primite de FEIL, care
privesc o chestiune pentru care FEI nu a luat inca nicio decizie, este refuzat in cazul in care divulgarea
continutului documentului sau informatiilor ar aduce grava atingere procesului decizional al FEI.

Accesul la informatii sau documente continand avize destinate uzului intern in cadrul deliberarilor si
al consultarilor preliminare in cadrul FEI sau cu statele membre/alte parti interesate este refuzat chiar
si dupd luarea deciziei, In cazul in care furnizarea informatiilor sau documentelor ar aduce grava
atingere procesului decizional al FEIL

5.7  Exceptiile prevazute la articolele 5.4, 5.5 si 5.6 nu se aplica daca existd un interes public superior
fata de prezentarea informatiilor/documentelor. In ceea ce priveste articolul 5.4, precum si articolul

Protectia vietii private si a datelor cu caracter personal este un drept fundamental consacrat la articolele 7 si 8 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene. in prelucrarea datelor cu caracter personal, FEI aplici termenii si conditiile previzute in
Regulamentul (UE) nr. 2018/1725.

Termenul ,,interese comerciale” se referd, dar nu se limiteaza, la cazurile in care FEI a incheiat un acord confidentialitate. Poate
implica si i) informatii sau documente de afaceri, financiare, proprietare sau de alta natura care nu sunt destinate publicului, create
sau primite de FEIL; ii) informatii legate de negocieri, documentatia juridica si corespondenta aferentd. De asemenea, interesele
comerciale pot fi protejate chiar si dupa expirarea acordului de confidentialitate.

Articolul 5.5 al patrulea punct se aplica inspectiilor, investigatiilor si auditurilor, inclusiv procedurilor de verificare a conformitatii
efectuate de catre sau in numele serviciilor Grupului BEI aferente, cu precadere functiilor de investigare, audit si de conformitate,
dar si altor terte parti relevante (precum Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF), Parchetul European (EPPO) sau autoritatile
nationale).

Investigatiile sunt considerate finalizate atunci cand au fost inchise fara urmarire sau monitorizare sau cand urmarirea sau
monitorizarea au fost finalizate.

9
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5.5, al doilea si al patrulea punct cu exceptia investigatiilor, se considera ca exista un interes public
superior fata de divulgare atunci cand informatiile cerute se refera la emisiile Tn mediu.

In conformitate cu cadrul legal aplicabil, motivele de refuz trebuie interpretate in mod restrictiv, in
special in ceea ce priveste accesul publicului la informatii sau documente privind mediul, avandu-se
in vedere interesul public deservit de divulgare.

In ceea ce priveste documentele tertilor aflate in posesia FEI, FEI se consulti cu partea respectivi
pentru a evalua daca sunt aplicabile exceptii de la divulgare, cu exceptia cazului in care este clar, in
opinia rezonabila a FEI, ca informatiile sau documentul pot fi divulgate.

Un stat membru sau o institutie, un organ sau o agentie a UE poate solicita FEI sa nu faca publice
informatii sau documente care provin de la partea respectiva fara acordul prealabil al acesteia,
precizand motivele obiectiei sale prin trimitere la exceptiile mentionate la Sectiunea 5 (Divulgarea
informatiilor) a prezentei politici.

Exceptiile se aplica doar in perioada in care protectia se justificad prin continutul documentului.
Exceptiile se pot aplica pe o duratd de cel mult 30 de ani. Dupa 30 de ani, documentele fac obiectul
unei analize in vederea arhivirii publice. In cazul documentelor care se incadreaza la exceptiile
privind protectia datelor cu caracter personal ori a intereselor comerciale ale unei persoane fizice sau
juridice, inclusiv in ceea ce priveste proprietatea intelectuald, precum si documentele care fac
obiectul exceptiilor prevazute la articolul 5.4 litera (a) din prezenta politica, in special chestiunile de
securitate publicd, aparare si militare, exceptiile se pot aplica in continuare, daca este necesar, si dupa
expirarea acestei perioade. In general, FEI pastreaza informatiile doar pana la sfarsitul perioadei
obligatorii de pastrare a acestora de catre FEI in conformitate cu politica de pastrare aplicabila a
Grupului BEI si cu orientarile FEI privind pastrarea evidentelor.

Proceduri pentru tratarea cererilor de informatii

Procedurile FEI pentru tratarea cererilor de informatii primite din partea publicului sunt urméatoarele:

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

Cererile de informatii vor fi adresate 1n scris, de preferinta, prin intermediul formularului dedicat de
pe site-ul FEI sau prin intermediul adresei de e-mail transparency@eif.org sau al adresei legale a FEI
(Fondul European de Investitii 37B Av. John F. Kennedy, 2968 Kirchberg Luxembourg).

Solicitantul nu este obligat sd-si motiveze cererea.

Toate cererile de divulgare a anumitor informatii sau documente vor fi tratate prompt de catre FEI,
raspunsul acestuia constand fie in acordarea accesului deplin sau partial la informatia sau documentul
cerute (dacad numai anumite parti dintr-un document sunt vizate de constrangerile de mai sus,
informatiile din celelalte parti vor fi divulgate), fie in precizarea motivelor respingerii in tot sau in
parte.

In cazul in care cererea nu este suficient de precisa sau nu permite identificarea documentului sau a
informatiei, solicitantul este rugat sa clarifice cererea.

In cazul in care informatiile sau documentul au fost deja facute publice de FEI sau partenerii sai, FEI
isi poate indeplini obligatia de a acorda accesul prin informarea solicitantului cu privire la
modalitétile de obtinere a informatiilor sau documentului solicitate.’

9

De exemplu, FEI poate furniza un hyperlink la pagina web pe care se afla informatiile sau documentul.
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5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

In cazul unei cereri privind un document foarte lung sau un numar foarte mare de documente, FEI se
poate consulta informal cu solicitantul pentru a identifica o solutie echitabila.

Cererile sunt prelucrate de FEI si primesc un raspuns fara intarziere, nu mai tarziu de 15 zile
lucratoare de la primire.

In cazuri exceptionale, timpul de raspuns poate fi prelungit cu inca 15 zile lucratoare, de exemplu in
urmatoarele cazuri care creeaza o complexitate:

» atunci cand cererea se refera la un volum mare de informatii sau documente, ori la informatii
sau documente istorice;

» atunci cand informatiile nu sunt usor disponibile;

» atunci cand cererea ori informatiile sau documentele solicitate sunt in alte limbi decat limba de
lucru a FEI (limba englezd) si necesita traducere pentru a fi prelucrate.

In aceste cazuri, FEI va informa solicitantul cu privire la prelungirea intarzierii in termen de 15 zile
lucratoare de la primirea unei astfel de cereri.

FEI depune toate eforturile pentru a oferi un raspuns la astfel de cereri complexe nu mai tarziu de 30
de zile lucratoare de la primirea cererii de informatii.

Informatiile si documentele sunt furnizate de FEI in formatul si versiunea existenta sau, daca este
fezabil, intr-un format adecvat necesitatilor specifice ale solicitantului.

Numai costurile legate de realizarea si trimiterea copiilor pot fi suportate de catre solicitant. Acestea
nu pot depasi costurile reale pentru realizarea si trimiterea copiilor.

Cererile sunt tratate in conformitate cu regulile de protectiec a persoanelor fizice cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute in legislatia UE. !

Daca, pentru a apara interesele protejate de aceasta politica, FEI nu poate divulga informatiile sau
documentele cerute, partial sau integral, sunt comunicate motivele pentru care aceste informatii nu
pot fi furnizate, iar solicitantul va fi informat cu privire la dreptul sdu de a face o cerere voluntara de
confirmare sau de a depune o plangere (astfel cum se precizeaza mai jos).

FEI isi rezerva dreptul de a refuza sa raspunda la o cerere excesiva sau repetitiva. Acelasi lucru este
valabil si in cazul cererilor care sunt vadit nefondate, rau intentionate sau cu caracter comercial.

In cazul respingerii in tot sau in parte a cererii initiale, solicitantul poate adresa, in termen de 15 zile
lucratoare de la primirea raspunsului FEI, o cerere de confirmare prin care solicita FEI sa-si
revizuiasca pozitia. Alternativ, solicitantul poate depune o plangere prin mecanismul Grupului BEI
de tratare a plangerilor, astfel cum se prevede in Sectiunea 6.

In cazul unui refuz in tot sau in parte in urma unei cereri de confirmare, FEI informeaza solicitantul
cu privire la cdile de atac de care dispune acesta, si anume depunerea unei plangeri in conformitate
cu mecanismul Grupului BEI de tratare a plangerilor, depunerea unei plangeri la Ombudsmanul
European sau initierea unei actiuni in justitie impotriva FEI in fata Curtii de Justitie a Uniunii
Europene (Curtea).

Absenta unui raspuns din partea FEI la o cerere in termenul stabilit la articolele 5.18 si 5.19 se
considera a fi un raspuns negativ, solicitantul fiind indreptatit sa formuleze o plangere in conformitate

10

A se vedea, in special, Regulamentul (UE) nr. 2018/1725.
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cu mecanismul Grupului BEI de tratare a plangerilor, la Ombudsmanul European sau sa introduca o
actiune n justitie impotriva FEI in fata Curtii.

12



0.

Corporate Use

European
Investment Fund

Dispozitii privind plangerile si caile de atac

Mecanismul de tratare a plangerilor

6.1

6.2

6.3

Dispozitiile privind plangerile sunt determinate in privinta Grupului BEI de politica privind
mecanismul Grupului BEI de tratare a plangerilor, care recunoaste publicului dreptul de a depune o
plangere impotriva FEI referitoare la o presupusad administrare defectuoasa si care ofera publicului un
instrument ce permite solutionarea alternativa si preventiva a litigiilor.

Orice persoana fizica sau juridica care invoca un caz de administrare defectuoasa de catre FEI, inclusiv
nerespectarea prezentei politici de transparentd, poate depune o plangere in termen de un an de la data
la care faptele pretinse ar putea fi cunoscute in mod rezonabil de catre reclamant.

In conformitate cu politica sa, mecanismul Grupului BEI de tratare a plangerilor nu trateazi plangerile
care au fost depuse deja in cadrul altor mecanisme administrative sau de control jurisdictional sau care
au fost deja solutionate de acestea din urma.

Ombudsmanul European

6.4

In caz de nemultumire fata de rezultatul unei plangeri depuse in conformitate cu mecanismul Grupului
BEI de tratare a plangerilor, in conformitate cu articolul 228 din TFUE si indiferent de existenta unui
interes direct in presupusa administrare defectuoasa, cetatenii UE sau orice persoane fizice sau juridice
rezidente sau care au sediul social Intr-un stat membru al UE pot depune o plangere la Ombudsmanul
European.!!

Comitetul de conformitate al Conventiei de la Aarhus

6.5

Orice persoana are dreptul sa transmita Comitetului de conformitate al Conventiei de la Aarhus
comunicari impotriva Uniunii Europene cu privire la presupusa nerespectare a Conventiei.

Curtea de Justitie a Uniunii Europene

6.6

Decizia FEI in urma cererii de confirmare face, de asemenea, obiectul unei cai de atac jurisdictionale
in fata Curtii, in conformitate cu dispozitiile relevante din TFUE, in special articolele 263 si 271. Cand
iau decizia de a chema FEI in instanta la Curtea de Justitie, partile interesate trebuie sa ia in considerare
faptul ca o cale de atac jurisdictionala poate exclude accesul la mecanismele de solutionare alternativa
a litigiilor, precum mecanismul Grupului BEI de tratare a plangerilor si Ombudsmanul European.

Conform comunicarii Ombudsmanului European de pe site-ul acestuia, Ombudsmanul European s-a angajat, de asemenea, sa isi
utilizeze competenta, din initiativa proprie, pentru a trata plangerile depuse la acesta, daca exista motive pentru a face acest lucru,
atunci cand singurul motiv care impiedica o ancheta este faptul ca reclamantul nu este cetatean al Uniunii Europene sau o persoana
fizica sau juridica rezidenta sau care are sediul social in Uniunea Europeana.
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7.Implicarea partilor interesate

7.1

7.4

Principiile FEI privind dialogul cu partile interesate au drept obiectiv ca partile interesate sa se faca
auzite si s se tine seama in mod corespunzator de problemele acestora.

FEI promoveaza transparenta ca modalitate de intérire a responsabilitatii sale. De aceea, FEI isi
propune sa furnizeze partilor interesate informatiile de care au nevoie.

In dialogul cu partile interesate, FEI depune eforturi sa aplice cele mai bune practici stabilite de BEI
si de alte institutii financiare internationale, cu scopul de a Tmbunatati intelegerea reciproca, de a
raspunde preocupdrilor partilor interesate, ajustandu-si activitatile in consecinta, pentru a reduce
potentialul decalaj dintre asteptari, politici si practici, obtinand astfel o mai mare coerenta si
responsabilitate 1n politicile si practicile FEI.

Aderand la Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si la Principiile directoare ale ONU
privind intreprinderile si drepturile omului, FEI sustine drepturile omului, inclusiv drepturile de acces
la informatii, la participare si la cii de atac. In acest sens, partile interesate trebuie si poati si
dialogheze liber cu FEI in furnizarea de feedback, exprimarea opozitiei si ridicarea unor probleme.
Prin urmare, FEI nu tolereaza acte de intimidare sau represalii in legatura cu activitatile finantate de
FEI si intreprinde actiuni subsecvente, dupa caz.
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8. Promovarea transparentel

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Guvernanta deficitara, coruptia si lipsa de transparenta pot impiedica grav dezvoltarea economica si
sociald. FEI promoveaza in mod activ transparenta si buna guvernantd in tranzactiile sale si in
legaturile cu partenerii sai.

FEI isi integreaza cadrul sau de politica in politicile Grupului BEI si mentine relatii stranse cu BEI,
precum si cu alte institutii si organisme europene si internationale, pentru a monitoriza si face schimb
de opinii cu privire la noile evolutii in domeniul transparentei si divulgérii informatiilor in scopul
imbunatatirii continue a propriilor politici si practici. De asemenea, abordeazd chestiuni privind
transparenta si divulgarea de informatii in dialogul permanent cu toate partile interesate.

FEI isi incurajeaza partenerii de afaceri, actionarii sau mandantii sdi sd puna la dispozitie informatii
sau documente cu privire la relatia lor cu FEI, in special pe probleme de mediu, sociale si de
guvernantd. Acest lucru ar trebui sa se faca fard a aduce atingere obligatiilor de confidentialitate,
intereselor legitime ale FEI si ale altor terti sau legilor si reglementarilor aplicabile.

FEI va continua sa isi intensifice eforturile de Tmbunatatire a transparentei, responsabilitatii si
guvernantei sale in conformitate cu cadrele aplicabile de transparenta si guvernanta ale Grupului BEI
si va ramane in prim plan in acest domeniu ca institutie transparenta si responsabila.

In calitate de membru al Grupului BEI, FEI se angajeazi sa contribuie la rapoartele voluntare ale
Grupului BEI in domeniul durabilitdtii, mediului sau guvernantei si sa le publice asa cum se
demonstreaza in rapoartele Grupului BEI pentru Grupul operativ privind dezvaluirea informatiilor
cu caracter financiar in materie de schimbari climatice (TCFD)!?, in standardele Initiativei de

Raportare Globala (GRI) si 1n sistemul de management de mediu si audit (EMAS) al UE.

FEI se numara printre semnatarii Principiilor ONU pentru investitii responsabile (PRI). Principiile
pentru investitii responsabile sunt recunoscute ca fiind cea mai importanta retea globald pentru
investitorii angajati sa integreze consideratiile de mediu, sociale si de guvernantd (MSG) in practicile
lor de investitii. In calitate de semnatar al PRI, FEI isi imbunititeste continuu practicile si procesele
de investitii MSG.'* Aceasta cooperare este in conformitate cu angajamentul ferm al FEI de a sprijini
Pactul verde european.

12
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Consi

liul pentru Standarde Internationale de Durabilitate (ISSB) al Fundatiei IFRS a preluat responsabilitatea monitorizarii

progresului companiilor privind prezentarea de informatii legate de clima, de la Grupul operativ privind dezvaluirea informatiilor

Cu car;

acter financiar in materie de schimbari climatice (TCFD) din cadrul Consiliului pentru Stabilitate Financiara (CSF), incepand

cu 2024.
Raportul PRI al FEI poate fi accesat pe site-ul PRI al ONU.
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9. Responsabilitati

9.1

9.2

9.3

9.4

In timp ce Consiliul de administratie al FEI are competenta de a adopta politica de transparenti a
FEI, supravegherea si punerea in aplicare a acesteia cad 1n sarcina Directorului general.
Responsabilitatile sunt puse in practica in toata organizatia dupa cum este necesar pentru a se asigura
reflectarea obiectivelor politicilor in tintele si activitatile de la toate nivelurile organizatiei.

Sunt alocate resurse pentru punerea in aplicare a politicii de transparentd a FEI la nivelul intregii
organizatii. Personalul relevant de la toate nivelurile organizatiei este instruit sd gestioneze
chestiunile de transparenta si divulgare a informatiilor, dialogul cu partile interesate si alte aspecte
similare.

Politica de transparentd a FEI, in conformitate cu politica de transparenta a grupului BEI, face
obiectul unui proces continuu de revizuire internd si evaluare a calitatii. Modificarile corespunzatoare
ale politicii de transparentd a FEI vor fi luate in considerare la fiecare cinci ani sau pot fi initiate in
alt mod, in coordonare cu procesul de revizuire aplicat politicii de transparenta a Grupului BEI si ca
rezultat al acestuia.

Informatiile privind punerea in aplicare a prezentei politici sunt furnizate anual catre BEI si sunt
consolidate in raportul anual publicat In conformitate cu articolul 9.4 din politica de transparenta a
Grupului BEL.™

14 BEI publicd un raport anual privind punerea in aplicare a politicii de transparentd a Grupului BEI, precum si plangerile transmise
in cadrul mecanismului de tratare a plangerilor.Plangerile adresate Ombudsmanului European sunt, de asemenea, publicate pe
site-ul Ombudsmanului si in raportul sau anual. Deliberarile Curtii Europene de Justitie si ale Comitetului de conformitate al
Conventiei de la Aarhus sunt publicate si pe site-urile acestora.
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