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1. Contexto e objeto

1.1

1.2

1.3

1.4

O Fundo Europeu de Investimento (FEI ou Fundo) ¢ uma instituicdo financeira europeia,
especializada na concessdo de financiamento de risco, nomeadamente capital de risco e de
crescimento, garantias e outro tipo de instrumentos financeiros, tendo como missao contribuir para a
realizagio dos objetivos da Unido Europeia (UE)!, em especial promover a inovagio, o
empreendedorismo, o crescimento ¢ o emprego. O objetivo principal do FEI consiste em apoiar as
pequenas e médias empresas (PME). Em principio, o FEI desenvolve a sua atividade na UE, nos
paises candidatos e potenciais candidatos a UE, bem como nos paises da Associacdo Europeia de
Comércio Livre (EFTA). O FEI tem como acionista maioritario o Banco Europeu de Investimento
(BE]) e, juntos, constituem o Grupo BEI. Enquanto instituicdo da UE, o FEI tem consciéncia de que
um nivel adequado de transparéncia gera valor comercial na medida em que reforca a credibilidade
e a responsabilidade na comunidade financeira. Além disso, a transparéncia contribui para melhorar
a eficiéncia, a eficacia e a sustentabilidade das operagdes do FEI, atenuando os riscos e melhorando
a sua relacdo com as partes interessadas.

O presente documento estabelece o quadro de implementacdo do FEI em matéria de transparéncia e
dialogo com as partes interessadas (a «Politica de transparéncia do FEI» ou a «Politica»). E
consentaneo com o quadro de politicas do Grupo BEI, nomeadamente com a Politica de
Transparéncia do Grupo BEI, aprovada pelo Conselho de Administragao do FEI e pelo Conselho de
Administracdo do BEI em 15 de novembro de 2021 e 17 de novembro de 2021, respetivamente (a
«Politica de Transparéncia do Grupo BEI»). Os principios orientadores da Politica de
Transparéncia do Grupo BEI, enunciados na Secgao 2, aplicam-se ao Grupo BEI como um todo. No
que diz respeito as partes subsequentes, tanto o BEI como o FEI tém o seu proprio quadro de
implementagdo, que contempla o contexto especifico da atividade e governagdo de cada uma das
institui¢des.

Ao aplicar a presente politica, o FEI tem em conta as demais politicas e normas do Grupo BEI, como
sejam a Politica Antifraude do Grupo BEI, a Politica de Detegdo ¢ Denuncia de Fraudes do Grupo
BEI, o Mecanismo de Tratamento de Reclamacdes do Grupo BEI bem como os Codigos de Conduta
pertinentes aplicaveis ao pessoal e aos 6rgaos de diregdo. A presente Politica de Transparéncia do
FEI ndo derroga as mencionadas politicas e normas, devendo ser interpretada em conjugagao com as
mesmas, na medida em que se complementam mutuamente. Em caso de conflito entre certas normas
relativas a transparéncia e a divulgagao constantes de outras politicas do Grupo BEI e as enunciadas
na presente Politica de Transparéncia do FEI, prevalecem as disposicdes desta tltima.

A Politica de Transparéncia do FEI tem em conta o quadro em matéria de transparéncia ptblica
constituido, em particular, pela Convengdo da Comissdo Econémica para a Europa das Nagoes
Unidas (UNECE) sobre Acesso a Informagao, Participagdo do Publico no Processo de Tomada de
Decisdao e Acesso a Justiga em Matéria de Ambiente (a «Convencdo de Aarhusy»), conforme
implementada pelo Regulamento (CE) n.° 1367/2006 relativo a aplicacdo das disposi¢des da
Convengdo de Aarhus (o «Regulamento Aarhus»)?. O FEI acompanha continuamente o
desenvolvimento do quadro de politicas do Grupo BEI e da UE em matéria de transparéncia e acesso
publico a informag@o, esforgando-se por melhorar o seu quadro de implementa¢do em matéria de
transparéncia.

Ver o artigo 2.°, n.° 1, dos Estatutos do FEL
Na sua ultima versdo (a data da elaboracgéo da presente politica, o0 Regulamento Aarhus com a ultima redagao que lhe foi dada pelo
Regulamento (UE) 2021/1767 do Parlamento Europeu e do Conselho de 6 de outubro de 2021 que altera o Regulamento (CE)

n.° 1367/2006 relativo a aplicacao das disposicdes da Convencdo de Aarhus sobre 0 acesso a informacéo, participacdo do publico

no processo de tomada de decis@o e acesso a justica em matéria de ambiente as instituicdes e 6rgdos comunitarios, JO L 356, de

8.10.2021, p. 1-7).
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https://www.eib.org/en/publications/eib-group-transparency-policy-2021?lang=pt
https://www.eib.org/en/publications/eib-group-transparency-policy-2021?lang=pt
https://www.eib.org/en/publications/anti-fraud-policy?lang=pt
https://www.eib.org/en/publications/eib-group-whistleblowing-policy
https://www.eib.org/en/publications/eib-group-whistleblowing-policy
https://www.eib.org/en/publications/complaints-mechanism-policy
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex%3A32021R1767
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex%3A32021R1767
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex%3A32021R1767
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1.5 A presente politica entrara em vigor a [1 de marco de 2025], substituindo a anterior Politica de
Transparéncia do FEI. Encontra-se disponivel em todas as linguas oficiais da Unido Europeia, no
sitio Web do FEI°.

3 Se os contratos assinados ao abrigo da anterior Politica de Transparéncia do FEI entrarem em conflito com a presente politica,

prevalecem os termos dos contratos em questao.
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2. Principios orientadores

Abertura

2.1

2.2

23

2.4

A presente politica rege-se pela abertura e pelo mais alto nivel de transparéncia possivel. As
informagdes respeitantes as atividades operacionais e institucionais do FEI serdo disponibilizadas a
terceiros (o publico), a menos que estejam sujeitas a uma excegao definida («principio da divulgacdo
sistematica da informagdo», ver a secgdo 5 da Politica de Transparéncia do Grupo BEI e a secgdo
correspondente relativa a divulgacao de informagdes na Politica de Transparéncia do FEI), com base
no principio da ndo discriminagdo e da igualdade de tratamento e em conformidade com a legislagao
da UE.

Enquanto instituicdo que integra o Grupo BEI, o FEI entende que, em virtude da sua dupla natureza
de institui¢do financeira e publica, a transparéncia nos seus processos de decisdo, de trabalho e de
implementagdo das politicas da UE reforga a sua credibilidade e responsabilidade perante o publico.
A transparéncia também contribui para melhorar a eficiéncia, a eficicia e a sustentabilidade das
operacdes do FEI, reforcando a sua abordagem de tolerdncia zero em matéria de fraude e de
corrupgdo, assegurando o cumprimento de normas ambientais e sociais no ambito das atividades
financiadas e promovendo a responsabilidade e a boa governagao.

O FEI entende a transparéncia como sendo um ambiente no qual os objetivos das politicas, o seu
enquadramento juridico, institucional e econdémico, as decisdes de politica geral e a sua logica
subjacente, assim como o seu quadro de responsabilidades sdo tornados ptblicos em tempo ttil e de
uma forma compreensivel e acessivel. A transparéncia €, pois, uma condi¢ao essencial para um
intercAmbio livre e aberto com as partes interessadas, em que as normas € os motivos subjacentes as
politicas e praticas devem ser percecionados como justos e claros por todas as partes.

Além disso, o fornecimento de informagdes aos decisores economicos ajuda a melhorar a
estabilidade e a eficiéncia dos mercados e a favorecer o respeito das normas internacionalmente
reconhecidas.

Garantir a confianga e proteger as informagdes sensiveis

2.5

Enquanto institui¢ao financeira, o FEI também deve zelar por manter a confianga dos seus clientes,
cofinanciadores, investidores e outras entidades terceiras relevantes. Importa, por isso, dissipar os
receios relacionados com o tratamento de informagdes confidenciais que, de outro modo, poderdo
comprometer a disponibilidade dos parceiros para trabalhar com o Grupo e, assim, impedir os seus
membros de prosseguir as respetivas missoes e objetivos. A presente politica garante a protegao de
informagdes cuja divulgacdo possa prejudicar os direitos e interesses legitimos de terceiros e/ou do
FEI de acordo com as excegdes nela definidas.

Disponibilidade para escutar e dialogar

2.6

2.7

O FEI esta empenhado em encorajar ativamente as partes interessadas a comunicarem-lhe os seus
pontos de vista acerca das suas politicas e praticas. Este empenhamento numa comunicagdo aberta
demonstra a disponibilidade do FEI para escutar as ideias de terceiros, de forma a beneficiar dos
respetivos contributos para o cumprimento dos seus objetivos.

O FEI esta aberto a um dialogo construtivo e a cooperagdo com todas as partes interessadas, numa
base de confianca e interesse mutuos.
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Respeito pelos direitos humanos e tolerancia zero para represalias

2.8 O FEI compromete-se a respeitar os direitos humanos em todas as suas atividades. No quadro da
presente politica, o FEI ndo tolera qualquer tipo de represalias contra pessoas ou organizagdes pelo
facto de exercerem os seus direitos ao abrigo da mesma.
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3. Quadro 1nstitucional

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

O FEI foi instituido em 1994 pelo Conselho de Governadores do BEI, com base no artigo 30.° dos
Estatutos do BEI, enquanto entidade dotada de personalidade juridica ¢ de autonomia financeira. O
seu capital ¢ detido pelo BEI, pela UE, representada pela Comissdo Europeia, e por instituigdes
financeiras privadas e publicas. O FEI possui quatro 6rgdos estatutarios, a saber: a Assembleia Geral
de Acionistas, o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e o Diretor-Geral. Este ultimo €é
responsavel pela gestao corrente do Fundo e, em conformidade com o disposto nos Estatutos do FEI,
podera ser assistido por um Diretor-Geral Adjunto.

Na gestdo corrente das suas atividades, o FEI procura assegurar que as mesmas respeitam as politicas
e a legislag@o da UE e, nos paises em que estas nao sdo aplicaveis, usa-as como principal referéncia
na realizagdo das suas atividades. O FEI também tem em conta as normas de mercado e as praticas
de outros agentes da comunidade financeira.

Uma das preocupagoes fundamentais da Unido Europeia é a melhoria da transparéncia das suas
instituicdes e dos seus 6rgaos, tendo em vista ndo s6 aproxima-los das populagdes que devem servir,
mas também evidenciar o seu contributo para a coesdo econdmica e social ¢ para o desenvolvimento
sustentavel da Europa, bem como para a promoc¢ao dos objetivos de cooperacao externa da Uniao.

A presente politica esta em conformidade com as obrigacdes legais do FEI decorrentes do principio
da abertura e do direito de acesso do publico a informagdes ou a documentos. A relagdo entre a
presente politica e as referidas obrigagdes legais, tal como entendida pelo FEI, é enunciada em termos
ndo técnicos nos pontos 3.5 e 3.6 seguintes.

O principio da abertura esta consagrado no artigo 1.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), nos
termos do qual o Tratado assinala uma nova etapa no processo de criacdo de uma Unido cada vez
mais estreita entre os povos da Europa, em que as decisdes serdo tomadas de uma forma tdo aberta
quanto possivel e ao nivel mais proximo dos cidaddos possivel. A abertura contribui também para o
refor¢o dos principios da democracia e do respeito pelos direitos fundamentais estabelecidos no
artigo 6.°do TUE. O artigo 15.°, n.° 1, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE)
estabelece que, a fim de promover a boa governacao e assegurar a participacdo da sociedade civil, a
atuacdo das institui¢des, 6rgaos e organismos da Unido, incluindo o FEI, pauta-se pelo maior respeito
possivel do principio da abertura.

O artigo 15.°, n.° 3, do TFUE prevé o direito de acesso do publico aos documentos. Trata-se de um
direito fundamental, reconhecido pelo artigo 42.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia. Enquanto membro do Grupo BEI e em consondncia com o ponto 3.7 da Politica de
Transparéncia do Grupo BEI, o FEI procura aplicar, por meio da presente politica, os principios
expressos no artigo 15.°, n.° 3, do TFUE, em harmonia com os principios da abertura, da boa
governacgao e da participagdo, a0 mesmo tempo que determina de que forma os principios gerais e 0s
limites que regem o direito de acesso do publico devem ser aplicados no contexto das funcdes
especificas que exerce como instituicao financeira.


https://www.eib.org/en/publications/statute-2020
https://www.eif.org/news_centre/publications/statutes.htm
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4. Publicacao de informacoes

Principios para a publicacdo de informagdes

4.1

4.2

43

4.4

4.5

A fim de apoiar e promover o principio da transparéncia, o FEI estd empenhado em publicar e
atualizar, em tempo til, informagdes e documentos sobre a sua missdo, politicas € operagdes.

O sitio Web do FEI (www.cif.org) ¢ o principal canal usado para a ampla divulgacdo de informagdes
sobre as atividades do FEI. Além disso, o FEI também pode divulgar informagdes ao publico por
outros meios, tais como publicagdes e documentos informativos em papel, comunicados de imprensa,
apresenta¢des em conferéncias, seminarios € nas redes sociais.

Embora, por razdes de ordem pratica ¢ operacional, a lingua preferida de comunicagdo com o publico
seja o inglés, sdo admissiveis outras linguas oficiais da UE. A Politica de Transparéncia do FEI ¢
publicada em todas as linguas oficiais da UE.

Em conformidade com o Regulamento Aarhus, as informagdes ambientais detidas pelo FEI sdo
progressivamente disponibilizadas no Registo Publico de documentos que o FEI criou no seu sitio
Web (o «Registo Publico do FEI»). O Registo Publico do FEI contém, nomeadamente, importantes
documentos de politica ambiental do Grupo BEI e especificos do FEI, bem como documentos sobre
os aspetos ambientais e sociais relacionados com fundos e, conforme o caso, relatérios e orientagdes.

Nos limites impostos pelas leis e regulamentos aplicaveis, e sem prejuizo do disposto na seccao 5
(Divulgagdo de Informagdes) da presente politica, € o FEI quem decide, em ultima instancia, quais
as informagoes que podem ser divulgadas ao publico, quais os documentos a publicar e em que
formato, e quais os canais a utilizar para fins de divulgagao.

Natureza das informagdes e dos documentos publicados

4.6

O FEI publica regularmente no seu sitio Web um vasto conjunto de informagdes ¢ documentos que
incluem, nomeadamente:

» informagdes institucionais e respetivas atualizacdes;
politicas e estratégias;
estudos e analises de mercado;

relatérios do Grupo BEI,

vV VvV VY VY

informagdes sobre produtos de investimento ou mandatos relacionados com divida, capital e
refor¢o de capacidades;

» informagdes destinadas a bancos e instituicdes de garantia, gestores de fundos, investidores
privados e outros intervenientes no mercado;

» iniciativas de desenvolvimento regional, bem como iniciativas nacionais e setoriais especificas;

» convites a manifestagdo de interesse para a selecdo de intermediarios financeiros;


http://www.eif.org/
https://www.eif.org/who_we_are/governance/public-register/index.htm

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11
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» informag¢des sobre os contratos a adjudicar pelo FEI por sua propria conta e os avisos de
concurso correspondentes;

» informagdes relacionadas com a responsabilidade e a governagao;
» informagdes relacionadas com aspetos ambientais, sociais e de governagdo. Também ¢ possivel

aceder aos documentos ¢ as publicagdes desta categoria através do Registo Ptblico do FEI no
seu sitio Web.

Ap6s a aprovagdo pela Assembleia Geral, o FEI publica anualmente as demonstrag¢des financeiras
auditadas incluidas no Relatorio Anual do FEI. As demonstracdes financeiras sdo elaboradas em
conformidade com as Normas Internacionais de Relato Financeiro (IFRS) e incluem notas de
divulgacdo de informacgdes relativas ao balango e a demonstracao de resultados, bem como um
relatorio dos auditores independentes e o relatdrio do Conselho Fiscal. Além disso, o Relatorio Anual
do FEI inclui a divulgac¢do, linha a linha, de informacdes sobre as assinaturas de opera¢des de tomada
de participacdo e de garantia, com um resumo das principais informagdes (nome da contraparte,
recursos, montante, entre outras).

O FEI publica excertos das atas das decisdes do Conselho de Administragdo, bem como das decisdes
tomadas pelo Diretor-Geral do FEI por delegagdo do Conselho de Administragdo, apds a respetiva
aprovacdo. Além disso, o FEI disponibiliza o calendario das reunides programadas do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal.

O Grupo BEI publica todos os anos um relatorio de divulgagao de informagdes sobre a gestao de
riscos, também referido como «relatoério do pilar 3», de acordo com a definicao do Comité de Basileia
de Supervisdo Bancaria. O relatorio pretende fornecer informagdes adicionais sobre a abordagem
adotada pelo Grupo BEI para efeitos de gestao dos principais riscos a que esta exposto e de avaliagdo
do racio de adequacdo dos seus fundos proprios, alavancagem e liquidez. Para além de cumprir os
requisitos de divulgacdo estabelecidos no Regulamento Requisitos de Fundos Proprios da UE, o
relatorio de divulgago de informagdes sobre a gestao de riscos leva em consideracgdo as orientagdes
e os pareceres da Autoridade Bancaria Europeia, bem como os documentos de normas do Comité de
Basileia de Supervisdo Bancéria em matéria de requisitos de divulgacdo. A divulgacdo de
informagdes ao abrigo do pilar 3 desempenha um papel fundamental na promogao da disciplina do
mercado através da publicagdo de informagdes prudenciais pertinentes. A defini¢ao e aplicacao de
um quadro comum do pilar3, com requisitos de divulgacdo de informacdes prudenciais
pormenorizadas e comparaveis, constitui um passo importante no sentido de reduzir a assimetria de
informacao entre os utilizadores de informagoes prudenciais.

Por ultimo, e em conformidade com as melhores praticas do setor, estdo disponiveis online dados
agregados sobre os financiamentos intermediados pelo FEI, incluindo a respetiva distribuicdo por
pais e por setor®.

O Grupo BEI acompanha muito atentamente o espaco da sustentabilidade e adere voluntariamente
aos quadros de comunicacdo de informagdes sobre o ambiente ¢ a sustentabilidade, conforme
aplicavel, publicando os relatorios no seu sitio Web.

4

https://smefinance.eif.org


https://www.eif.org/who_we_are/governance/public-register/index.htm
https://smefinance.eif.org/
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5. Divulgacao de informacoes

Principios da divulgagao

5.1

5.2

Principio da divulgac¢@o sistematica da informagao:

Todas as informag¢des e documentos na posse do FEI estao sujeitos a divulgacao mediante pedido,
salvo se existir uma razao imperiosa em contrario (ver «Excecodes» abaixo).

A presente politica ¢ aplicavel sem prejuizo do direito de acesso do publico as informagdes ¢ aos
documentos na posse do FEI, em conformidade com:

i. a Conveng¢do de Aarhus, conforme aplicada pelo Regulamento Aarhus; o FEI dara especial
atengdo a todos os pedidos de divulgagdo de informacdes ou documentos, especialmente aos
que dizem respeito a informag¢des ambientais,

ou

ii. outros instrumentos de direito internacional ou de direito da UE, ou atos adotados pelas
institui¢cdes da UE em aplicacao desses instrumentos, que sejam aplicaveis ao FEIL.

Nao discriminag@o e igualdade de tratamento: todos os cidaddos tém o direito de solicitar e de
receber, em tempo til, informagdes ou documentos do FEI, sem serem alvo de qualquer tipo de
represalias. Ao analisar um pedido de informag¢des ou de documentos, o FEI ndo pratica
discriminagdes, nem faculta um acesso privilegiado especial as informagdes ou aos documentos.

Excecoes

53

5.4

Conquanto o FEI esteja empenhado em cumprir uma politica de divulgac@o sistematica da
informagdo e de transparéncia, tem igualmente o dever de respeitar o segredo profissional, em
conformidade com a legislacao da UE, em particular com o artigo 339.° do TFUE, e com a legislagao
de protegao dos dados pessoais. Os regulamentos e as normas de mercado em matéria de contratos
comerciais ¢ de atividades de mercado poderdo também aplicar-se ao FEI. Por conseguinte, a
divulgagdo de informagdes ou de documentos esta sujeita a certos limites.

Em conformidade com o disposto na sec¢@o 3 (Quadro Institucional) da presente politica, ao aplicar
as excegoes ao principio da divulgagdo, o FEI deve ter em devida conta a natureza especifica da sua
missdo e das suas atividades, a necessidade de proteger os seus interesses legitimos e os interesses
dos seus mandantes ¢ a confidencialidade das suas relagdes com as suas contrapartes.

Sera, nomeadamente, recusado o acesso a informagdes cuja divulgacao possa prejudicar a protecao:

do interesse publico, no que respeita:
» aseguranga publica,

» adefesa e a assuntos militares,
»  asrelagdes internacionais,
>

a politica financeira, monetaria ou economica da Unido Europeia, das suas instituigdes e 6rgaos,
ou de um Estado-Membro,

A\

ao ambiente, por exemplo aos locais de reprodugdo de espécies raras;
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b. da vida privada, da integridade e¢ da segurang¢a do individuo, nomeadamente de acordo com a
legislagdo da UE em matéria de prote¢do de dados pessoais®.

5.5 O acesso a informagdes ou documentos sera também recusado caso a sua divulgacao prejudique a
protecdo de:
>  interesses comerciais de pessoas singulares ou coletivas®,
» propriedade intelectual,
»  processos judiciais e pareceres juridicos,
>  objetivos das atividades de inspegdo, inquérito e auditoria’.

Presume-se que a divulgagdo de informagdes e documentos recolhidos e gerados durante inspegdes,
inquéritos ¢ auditorias prejudica a prote¢do dos objetivos dessas atividades.

Os pedidos de divulgagdo de informagdes ou documentos relacionados com inquéritos finalizados
serdo analisados a luz das circunstancias de cada caso®, bem como dos principios e normas aplicaveis
previstos, nomeadamente:

» na legislacdo da Unido Europeia em matéria de prote¢do de dados,
» nos pareceres da Autoridade Europeia para a Prote¢ao de Dados,

» nalegislacdo da Unido Europeia relativa aos inquéritos efetuados pelo Organismo Europeu de
Luta Antifraude (OLAF),

»  no quadro juridico relacionado com a Procuradoria Europeia (EPPO),

» na Politica Antifraude do Grupo BEL.

5.6  Sera recusado o acesso a informagdes ou a documentos elaborados pelo FEI para uso interno ou
recebidos por este, relacionados com uma matéria sobre a qual o FEI ainda nao tenha decidido, caso
a sua divulgacdo pudesse prejudicar gravemente o processo de decisdao do FEL

Sera recusado o acesso a informagdes ou a documentos que contenham pareceres para uso interno
como parte de deliberagdes e de consultas preliminares no seio do FEI ou com Estados-Membros ou
outras partes interessadas, mesmo apos ter sido tomada a decisdo, caso a sua divulgac¢do pudesse
prejudicar gravemente o processo de decisao do FEI

5.7  As excegdes previstas nos pontos 5.4, 5.5 e 5.6 sdo aplicaveis, a menos que exista um interesse
publico superior que imponha a divulgacdo das informagdes ou dos documentos em causa. No que
se refere ao ponto 5.4 ¢ ao ponto 5.5, segundo e quarto subpontos, com exce¢do dos inquéritos,

A protegdo da vida privada e dos dados pessoais constituem direitos fundamentais consagrados, respetivamente, nos artigos 7.° e
8.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia. No tratamento dos dados pessoais, o FEI aplica os termos e condi¢des
estabelecidos no Regulamento (UE) n.® 2018/1725.

O conceito de «interesse comercial» abrange, entre outros, os casos em que o FEI tenha celebrado um acordo de confidencialidade.
Além disso, pode incluir i) informagdes ou documentos privilegiados de natureza comercial, financeira, confidencial ou outra,
elaborados ou recebidos pelo FEI; ii) informagdes relacionadas com negociagdes, documentagio legal e correspondéncia conexa.
Os interesses comerciais também podem continuar a ser protegidos ap6s o termo de vigéncia do acordo de confidencialidade.

O ponto 5.5, quarto subponto, aplica-se as atividades de inspegdo, inquérito e auditoria, incluindo as atividades de controlo de
conformidade, realizadas pelos servigos competentes do Grupo BEI, ou em nome destes, nomeadamente as fung¢des de
investigacdo, auditoria ¢ conformidade, bem como por outras entidades terceiras pertinentes, como sejam o Organismo Europeu
de Luta Antifraude (OLAF), a Procuradoria Europeia ou as autoridades nacionais.

Os inquéritos consideram-se finalizados quando tiverem sido encerrados sem acompanhamento ou monitorizagdo ou depois de
concluido o respetivo acompanhamento ou monitorizagao.

10
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5.8

5.9

5.10

5.11

considera-se existir um interesse publico superior quando as informagdes solicitadas respeitarem a
emissdes para o meio ambiente.

Em conformidade com o quadro juridico aplicavel, os motivos de recusa devem ser interpretados de
forma restritiva, em particular no que respeita ao acesso a informagdes ou a documentos ambientais,
tendo em conta o interesse publico que a sua divulgacao serviria.

No que respeita a documentos de entidades terceiras que o FEI tenha na sua posse, o FEI deve
consultar a entidade em questdo para avaliar se alguma das excec¢des de divulgacdo se aplica, a menos
que, na opinido razoavel do FEI, seja evidente que as informagdes ou o documento podem ser
divulgados.

Um Estado-Membro ou uma institui¢do, 6rgao ou organismo da UE podem solicitar ao FEI que ndo
divulgue informagdes ou documentos emanados destes sem o seu consentimento prévio, justificando
a sua objecdo com base nas excegdes previstas na secgdo 5 (Divulgagdo de Informagdes) da presente
politica.

As excecdes s0 serdo aplicadas no periodo durante o qual a protecgdo se justifique, tendo em conta o
conteudo do documento. As excegdes poderdo aplicar-se por um periodo maximo de 30 anos.
Decorridos 30 anos, os documentos estao sujeitos a reexame com vista a um eventual arquivamento
publico. Tratando-se de documentos abrangidos pelas excecdes relativas a protecdo dos dados
pessoais ou dos interesses comerciais de uma pessoa singular ou coletiva, incluindo os direitos de
propriedade intelectual, bem como de documentos abrangidos pelas exce¢des previstas no ponto 5.4,
alinea c), da presente politica, nomeadamente no que diz respeito a seguranga publica, a defesa e a
assuntos militares, as exce¢des poderdo continuar a aplicar-se para além desse periodo, se necessario.
Em geral, o FEI apenas conservara as informagdes até ao termo do prazo fixado para o efeito na
politica de conservagao de dados do Grupo BEI e nas orientagdes de conservagdo dos registos do
FEI, conforme aplicavel.

Procedimento de tratamento dos pedidos de informacdes

O procedimento seguido pelo FEI para tratar os pedidos de informagdes por parte do publico ¢ o seguinte:

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

Os pedidos de informacdes devem ser enviados por escrito, de preferéncia usando o formulario
proprio disponivel no sitio Web do FEI, ou para o endereco eletronico transparency@eif.org, ou o
endereco postal do FEI (European Investment Fund 37B Av. John F. Kennedy, 2968 Kirchberg

Luxembourg).

O requerente nao tem de justificar o seu pedido.

Todos os pedidos de divulgagdo de informacdes ou documentos especificos serdo tratados com
celeridade pelo FEI, que concedera acesso total ou parcial as informacgdes ou aos documentos
solicitados (se as restricdes acima referidas afetarem apenas uma parte do documento solicitado, as
informagdes das restantes partes serdo divulgadas) e/ou indicara os motivos da recusa total ou parcial.

Se um pedido nao for suficientemente preciso, ou se nao permitir a identificagdo do documento ou
das informagdes pretendidas, o requerente é convidado a clarificar o pedido.

Se as informagdes ou os documentos solicitados ja tiverem sido divulgados publicamente pelo FEI
ou pelas suas contrapartes, o FEI podera cumprir a sua obrigagdo de facultar acesso aos mesmos,
informando o requerente sobre 0 modo de obter as informagdes ou os documentos pretendidos’.

9

O FEI podera, por exemplo, fornecer um /ink para a pagina Web onde as informagdes ou os documentos se encontram alojados.
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5.17 Se um pedido se referir a um documento muito extenso ou a um numero muito elevado de
documentos, o FEI pode dialogar informalmente com o requerente tendo em vista encontrar uma
solugdo adequada.

5.18 O FEI processa e responde prontamente aos pedidos de informagdes, o mais tardar, 15 dias tteis apos
a sua recegao.

5.19 Em casos excecionais, 0 prazo de resposta podera ser prorrogado por mais 15 dias uteis, por exemplo,
nas seguintes situagdes de maior complexidade:

» se o pedido disser respeito a um elevado volume de informagdes ou documentos ou a
informagdes ou documentos historicos,

» se as informagoes solicitadas ndo estiverem imediatamente disponiveis,

» se o pedido ou as informagdes ou os documentos pretendidos estiverem redigidos numa lingua
diferente da lingua de trabalho do FEI (inglés) e carecerem de tradugdo para poderem ser
processados.

Nestes casos, o FEI informara o requerente da prorrogacdo do prazo, nos 15 tteis seguintes a rece¢ao
do pedido.

O FEI envidara os melhores esforgos para responder a esses pedidos complexos no prazo maximo de
30 dias uteis apos a sua recegao.

5.20 As informagdes ¢ os documentos serao disponibilizados numa versao ou num formato existente ou,
caso seja viavel, num formato adaptado as necessidades especificas do requerente.

5.21 Apenas podem ser cobrados ao requerente os custos de producdo e envio das copias. O montante
cobrado ndo pode exceder os custos efetivos de produgao e envio das copias.

5.22 Os pedidos serdo tratados em conformidade com as normas relativas a protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais previstas no direito da UE',

5.23 Se, para salvaguardar os interesses protegidos pela presente politica, o FEI ndo puder divulgar, no
todo ou em parte, as informacdes ou os documentos solicitados, comunicara o(s) motivo(s) que
obsta(m) a respetiva divulgacdo e informara o requerente do seu direito de apresentar um pedido
confirmativo voluntario ou de apresentar uma reclamacdo (conforme descrito em mais pormenor a
seguir).

5.24 O FEI reserva-se o direito de recusar a resposta a pedidos que considere abusivos ou repetitivos. O
mesmo se aplica a pedidos claramente infundados, de natureza maliciosa ou comercial.

5.25 Na eventualidade de o FEI indeferir total ou parcialmente o pedido inicial, o requerente pode
apresentar um pedido confirmativo, no prazo de 15 dias tteis a contar da recec¢do da resposta do FEI,
solicitando-lhe que reconsidere a sua posi¢do. Em alternativa, o requerente pode apresentar uma
reclamacdo através do Mecanismo de Tratamento de Reclamagdes do Grupo BEI conforme descrito
em mais pormenor na secg¢ao 6.

5.26 Em caso de indeferimento total ou parcial de um pedido confirmativo, o FEI informara o requerente
das vias de recurso ao seu dispor, a saber, apresentar uma reclamagdo através do Mecanismo de

10" Ver, designadamente, o Regulamento (UE) 2018/1725.
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Tratamento de Reclamagdes do Grupo BEI, apresentar uma queixa ao Provedor de Justiga Europeu
ou interpor recurso contra o FEI perante o Tribunal de Justica da Unido Europeia.

A falta de resposta do FEI nos prazos previstos nos pontos 5.18 e 5.19 ¢ considerada como
indeferimento e constitui o requerente no direito de apresentar uma reclamagdo através do
Mecanismo de Tratamento de Reclamagdes do Grupo BEI, de apresentar uma queixa ao Provedor de
Justi¢a Europeu ou de interpor recurso contra o FEI perante o Tribunal de Justica da Unido Europeia.
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6. Disposicoes relativas a reclamagdes, queixas e
recursos

Mecanismo de Tratamento de Reclamacdes

6.1 As disposigoes relativas a apresentacao de reclamacgdes sdo determinadas pela Politica do Mecanismo
de Tratamento de Reclamagdes do Grupo BEI, que reconhece ao publico o direito de apresentar uma
reclamagdo contra alegados casos de ma administragdo por parte do FEI, proporcionando aos cidadaos
um instrumento de resolucdo alternativa e preventiva de litigios.

6.2 Qualquer pessoa singular ou coletiva que alegue ma administragao por parte do FEI, na qual se inclui
o incumprimento da sua Politica de Transparéncia, pode apresentar uma queixa no prazo de um ano a
contar da data em que possa, razoavelmente, ter tomado conhecimento dos factos em que se
fundamenta a alegac@o.

6.3 Em conformidade com a Politica do Mecanismo de Tratamento de Reclamagdes do Grupo BEI, este
ndo pode tratar reclamagdes que ja tenham sido apresentadas junto de outras instancias de recurso
administrativo ou judicial ou que ja tenham sido resolvidas por estas ultimas.

Provedor de Justi¢ca Europeu

6.4 Em caso de insatisfagdo com o resultado de uma reclamacéo apresentada no quadro do Mecanismo de
Tratamento de Reclamagdes do Grupo BEI, qualquer cidaddo da UE e qualquer pessoa singular ou
coletiva com residéncia ou sede estatutaria num Estado-Membro da UE podem, nos termos do artigo
228.° do TFUE, mesmo que o motivo de reclamacdo ndo lhes diga diretamente respeito, apresentar
uma queixa ao Provedor de Justi¢a Europeu'’.

Comité de Avaliagdo do Cumprimento da Convengao de Aarhus

6.5 Qualquer membro do publico tem o direito de apresentar ao Comité de Avaliagao do Cumprimento da
Convengao de Aarhus comunicagdes contra a Unido Europeia em caso de alegado incumprimento da
Convencao.

Tribunal de Justica da Unido Europeia

6.6 A decisdo do FEI sobre o pedido confirmativo é também passivel de recurso judicial perante o Tribunal
de Justica de acordo com as disposi¢des aplicaveis do TFUE, em particular os artigos 263.° ¢ 271.°.
Antes de decidirem impugnar uma decisdo do FEI perante o Tribunal de Justiga, as partes interessadas
devem tomar em consideragdo o facto de o recurso judicial poder excluir o acesso a outras instancias
de resolugdo alternativa de litigios, tais como o Mecanismo de Tratamento de Reclamagdes do
Grupo BEI e o Provedor de Justica Europeu.

De acordo com a comunicagdo publicada no seu sitio Web, a Provedora de Justi¢a Europeia também se comprometeu a fazer uso
do seu poder de iniciativa para tratar as reclamacdes apresentadas se existirem motivos para tal, sempre que a unica razao para nao
abrir um inquérito seja o facto de o queixoso ndo ser um cidadao da Unido Europeia ou uma pessoa singular ou coletiva com
residéncia ou sede estatutaria no territorio da Unido Europeia.
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7.Di1dlogo com as partes interessadas

7.1

7.2

7.3

7.4

Os principios do FEI relativos ao dialogo com as partes interessadas t€ém por objetivo assegurar que
estas sdao ouvidas e que as suas preocupacdes sao levadas em devida conta.

O FEI promove a transparéncia como meio de reforgar a sua responsabilidade. Por conseguinte, o
FEI procura fornecer as partes interessadas as informagdes de que necessitam.

No didlogo com as partes interessadas, o FEI procura aplicar as melhores praticas estabelecidas pelo
BEI e por outras institui¢des financeiras internacionais, que visam melhorar a compreensao mutua,
responder as preocupagdes das partes interessadas e ajustar as suas atividades em conformidade,
reduzir a possivel discrepancia entre expectativas, politicas e praticas e, assim, reforgar a coeréncia
¢ a responsabilidade nas politicas e praticas do FEI.

Em cumprimento da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia e dos Principios
Orientadores das Na¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, o FEI defende os direitos
humanos, nomeadamente os direitos de acesso a informagao, de participagdo e de recurso. Nessa
conformidade, as partes interessadas t€ém de poder dialogar livremente com o FEI, manifestando a
sua opinido, a sua oposicao e as suas preocupagdes. Como tal, o FEI nao tolera atos de intimidagao
ou represalias em relagdo as atividades que financia, adotando medidas de acompanhamento, sempre
que necessario e pertinente.
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8. Promoc¢ao da transparéncia

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

A fraca governagdo, a corrup¢do ¢ a falta de transparéncia podem prejudicar gravemente o
desenvolvimento econdmico e social. O FEI promove ativamente a transparéncia e a boa governagao
nas suas operagdes € com as suas contrapartes.

O FEl integra o seu quadro estratégico nas politicas do Grupo BEI e mantém contactos estreitos com
o BEI e com outras instituigoes ¢ organismos da UE e internacionais, a fim de acompanhar a evolugao
em matéria de transparéncia e de divulgacao de informacdes e de trocar pontos de vista sobre o
assunto, no intuito de melhorar permanentemente as suas proprias politicas e praticas. Também
aborda questdes relacionadas com a transparéncia e a divulgac¢do de informagdes no seu didlogo
continuo com todas as partes interessadas.

O FEI encoraja as suas contrapartes comerciais, os seus acionistas ou mandantes a disponibilizarem
informacdes ou documentos sobre a sua relagdo com o FEI, nomeadamente em matéria ambiental,
social ¢ de governagdo. Devem fazé-lo sem prejuizo das obrigagdes de confidencialidade, dos
interesses legitimos do FEI e de outras entidades terceiras, bem como das leis e dos regulamentos
aplicaveis.

O FEI continuara a intensificar os seus esfor¢os no sentido de melhorar a sua transparéncia,
responsabilidade e governacdo em conformidade com os quadros aplicaveis do Grupo BEI em
matéria de transparéncia e governagdo, e de constituir um exemplo de institui¢do transparente e
responsavel.

Enquanto membro do Grupo BEI, o FEI estd empenhado em contribuir para os relatorios voluntarios
do Grupo BEI no dominio da sustentabilidade, do ambiente ou da governacdo, e em publicé-los,
como demonstram os Relatorios do Grupo BEI elaborados em conformidade com as recomendagdes
do Grupo de Trabalho para a Divulgacao de Informagdes sobre a Exposi¢do Financeira as Alteragdes
Climaticas (TCFD)!?, as normas da Iniciativa Global Reporting (GRI) e o Sistema de Ecogestdo e
Auditoria da UE (EMAS).

O FEI ¢ um dos signatarios dos Principios para o Investimento Responsavel (PIR) elaborados sob a
¢égide das Nagdes Unidas. Os PIR s@o reconhecidos como a principal rede internacional destinada a
investidores empenhados em integrar critérios ambientais, sociais e de governacdo (ESG) nas suas
praticas de investimento. Enquanto signatario das PIR, o FEI melhora continuamente as suas praticas
e os seus processos de investimento ESG'3. Esta coopera¢io estd em consondncia com o
compromisso firme do FEI em apoiar o Pacto Ecoldgico Europeu.

12

13

Em 2024, o Conselho Internacional de Normas de Sustentabilidade (ISSB) da Fundagao IFRS assumiu a responsabilidade do Grupo
de Trabalho para a Divulga¢do de Informagdes sobre a Exposi¢do Financeira as Alteragdes Climaticas (TCFD) do Conselho de
Estabilidade Financeira (FSB) de acompanhar os progressos da divulgacdo de informagdes relacionadas com o clima por parte das
empresas.

O Relatorio PIR do FEI pode ser consultado no sitio Web www.unpri.org.
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9.Responsabilidades

9.1

9.2

9.3

94

Se bem que a aprovacdo da Politica de Transparéncia do FEI seja da competéncia do Conselho de
Administracdo do FEI, a supervisdo e a execugdo desta politica incumbem ao Diretor-Geral. As
responsabilidades sdo distribuidas por toda a organizagao, conforme adequado, de forma a assegurar
que os objetivos desta politica se reflitam nas metas e atividades prosseguidas a todos os niveis da
organizagao.

Tendo em vista a execucao da Politica de Transparéncia do FEI, sdo atribuidos recursos ao conjunto
da organizacdo. Em todos os niveis da organizacdo, o pessoal competente recebe formagao sobre o
tratamento de questdes de transparéncia e divulgagdo de informagdes, o dialogo com as partes
interessadas e outros assuntos relacionados.

A Politica de Transparéncia do FEI, tal como a Politica de Transparéncia do Grupo BEI, € objeto de
um processo continuo de revisdo interna e de controlo de qualidade. De cinco em cinco anos, sera
ponderada a introdug@o de alteragdes na Politica de Transparéncia do FEI. Estas alteracdes podem
também ser introduzidas na sequéncia e em coordenagdo com o processo de revisdo aplicado a
Politica de Transparéncia do Grupo BEI.

Todos os anos, o FEI prestara ao BEI informagdes sobre a execugdo da presente politica, que serao
consolidadas no relatorio anual publicado em conformidade com o ponto 9.4 da Politica de
Transparéncia do Grupo BEI'*.

14

O BEI publica um relatério anual sobre a execugdo da Politica de Transparéncia do Grupo BEI, bem como sobre as reclamagdes
apresentadas ao abrigo do Mecanismo de Tratamento de Reclamacdes. As reclamagdes apresentadas ao Provedor de Justica
Europeu sdo também publicadas no respetivo sitio Web e Relatorio Anual. As deliberagdes do Tribunal de Justigca da Unido
Europeia e do Comité de Avaliacdo do Cumprimento da Convencao de Aarhus sdo igualmente publicadas nos sitios Web destas
entidades.
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